
 

 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  งานนิติการ กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
 

ที ่อบ. ๐๐๓๒.๑๑๑.๐๗/๐๑๑                    วันที่    ๗   กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับ ติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ใน ๒ ไตรมาส 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

           ๑.เรื่องเดิม      

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB ๒2 กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ใน ๒ ไตรมาส 
  ๒.ข้อพิจารณา 
  งานนิติการ ขอรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตัว 
  กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
  ๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutabitity) 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  และเห็นควรนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

                                                                                                                                                            
 

                                                                          (นางสาวฉฎาภา  สาโท)     
                                      นิติกร 

                                
                                             (นายชวมัย  สืบนุการณ)์                                                      
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 


