
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ โทร. 689 
 

ที ่อบ.๐๐๓๒.๑๑๑.๐๗/ 23                      วันที ่   10     มีนาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ 
          การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

ด้วย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ได้ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจ าปี 2565 โดยตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และรายรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนดังกล่าว นั้น 

งานนิติการ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้            
และขออนุญาตน ารายงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

                             
    (นายกฤตนัยน์  ครองยุติ) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เรียน ผอ.รพร.เดชอุดม 
 -เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 

                  
        (นางปราณี  จันทร์มาลา) 
รองหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ                                    

     (นางประภาภรณ์  เพชรมาก) 
   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 


