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เรื่อง  รายงานสรุปผลการประชุม 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

 ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ด าเนินการจัดประชุมชมรม STRONG          
จิตพอเพียงต้านทุจริตและชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ในวันที่ ๒6 พฤศจิกายน 
๒๕๖4 เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช    
เดชอุดม ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้เข้าใจแนวทางและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ
เพ่ือความ โปร่งใสขององค์กร โดยสรุปดังนี้ 

                     ๑.ก าหนดเรื่องส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ๔ 
มาตรการส าคัญดังต่อไปนี้ 

                     ๑.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
                     ๑.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
                     ๑.๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                     ๑.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  
                     ๒. พิจารณาหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส โดยที่ประชุมได้
พิจารณาเลือกหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส ที่เป็นมาตรการส าคัญและเร่งด่วน ดังนี้  
                      ๑.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
 โดยก าหนดให้ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท า Flow Chart และคู่มือการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ (รายละเอียดปรากฏตาม รายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้)         
                     ๓. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์   
ทับซ้อนก่อนด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง ก าหนดให้มีการ ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ
นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าชับให้
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในต าแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว จะด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทาง 
วินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด 
                      ๔. จัดท า “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทาง   
ในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
                       - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน  
                       - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน าหลัก            
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
                        - ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ  
                      ๕. จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  



                       ๖. จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้  
                        ๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
                        ๒. ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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